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ELOTERJESZTES

Targy: Vezseny Kozségi Ovoda 2020/2021 nevelési évben végzett munkijarél sz61é
beszamoléjinak elfogad4sarol

Tisztelt Képviseld testiilet !

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. ()
bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztositando
kdzfeladatok kérében ellatands helyi 6nkormanyzati feladatok kizé tartozik az dvodai ellatas
biztositdsa. Az Nktv, 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betslti, a nevelési év kezdd napjat6l legalabb napi
négy ordban 6vodai foglalkozdson vesz részt. Az intézmény alapellatasi korében a 2-7 éves
gyermekek napkozbeni ellatdsarol, fejlesztésérél gondoskodott, melyet 1 6vodai csoport
szervezésével biztositott. Az évodai ellatis a Kossuth u. 1-3. sz. alatti telephelyen keriilt
megvalbsitdsra.

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntarté tanévenkent legfeljebb egy alkalommal beszamolst kérhet az
intézmény vezet6jétdl az intézmény tevékenységérsl. Az intézményvezetd Ferenczik Agnes
Enikd elkészitette a beszamolét és a tdjékoztatot, melyek az elSterjesztés mellékletét képezi és
melynek elfogadasat javaslom.

Vezseny, 2021. majus 4.
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A Vezseny Kiozségi Ovoda 2020/2021 mevelési évben végzett munkajirél szl
beszamoléjanak elfogadasarél

Vezseny Kozségi (jnkonné.nyzat Polgérmestere a katasztréfavédelemrsi €s a hozzi
kapcsoléds egyes torvények médositisars] sz6lo 2011, &vi CXXVIIL torvény 46.§ (4)
bekezdésében meghatrozott jogkarében eljarva, a Vezseny Kézségi Ovoda 2020/2021
nevelési évben vegzett munkdjardl széls beszamoldjat a hatdrozat melléklete szerintj
tartalommal elfogadja.

Hatérids: folyamatos
Felelos: aljegyzs
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1./ Képvisels-testiilet tagjai lakohelytikén
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Bevezetés

A csaldd kézponti szerepét kiegészité korai gyermekkori nevelésnek és gondozasnak minden
késobbi beavatkozasnil mélyebb és tartésabb hatasa van. A gyermekek legelss tapasztalatai
képezik valamennyi késdbbi tanulas alapjat. Eppen ezért az Ovodai nevelésnek meghatirozé
Szerepe van a felndvekvd nemzedekek egyeni, személyes fejlédésének elésegitésében és
megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikeriil a koraj években szilard alapokat
lerakni, akkor a késtbbi tanulds is hatékonyabb. Az egeész nevelési év sordn torekedtiink
nevelémunkénk szinvonaldnak névelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rénk bizott
gyermek a neki megfelels nevelésber - oktatdsban részesiiljén,

Az 6voda éves munkaterve g 2020/2021-es nevelési évrgl sz0l, az erre az évre sz616

munkaterv teljesitésérél, valamint 4 pedagégiai  programban megfogalmazottak

dokumentumaink figyelembe vételével, 2 megel6z6 nevelési iddszak €szrevételei alapjan
kozésen Ssszedllitott éves munkaterv megvalositasaval tltéttik. Igy koz6s értékek mentén,
egységes nevelési szellemben vegeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikaciéval
¢s a feladatok arényos delegélasaval biztositottam a kozdsen kitiizdtt célok felé haladist és a
megvalositast.

I vegyes életkorn gyermekesoportban l4ttuk el nevelés; feladatainkat. Az dvoda; csoport az
atlagos 1étszdmnak megfeleld volt, mely eldsegitette az egyeni odafigyelést &s 3 védo-6vo-
fejlesztd ellatasok megvaldsitasit. Maximalisan felvehets gyermekek szdma: 25 5. Ovodaj
férohely kihasznéltsdgunk 84 %-os a nevelési év végére,

A kdznevelést érintd valtozasok hatdssal vannak az mtézmény mindennapi cletére, a dolgozok
mentalhigiénéjére. Ahhoz, hogy egy minéségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk
mitkodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a kdznevelés 1j irAnyait, a kéznevelési

torvénybél adodé valtozasokat figyelembe kell venniink.

torekedtiink
a csalddokkal valo szoros egylittmiik&désre,
a bensséges kapesolat kialakitasara, megtartisara,

a kulturalis értékek, illetve normak atad4sara.



1 Pedagdgiai folyamatok
1.1 Tervezés

A 2020/2021-es nevelési évben ovodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagogiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv €s a sajat
Szervezési Miikodési Szabdlyzatunk alapjén iranyitottam. Az iranyitashoz sziikséges tervek
elkészitése a neveldtestillet bevondséval késziiliek. Az éves munkaterv 8sszhangban volt
stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus kozosségiink terveivel.

A Pedagdgiai Programunkban kijelolt célok megvalositasa érdekében fogalmaztuk meg
kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként meghatdroztuk szakmai fejlesztési munkénkat.
Mivel pedagdgus testiiletiink 2 f&bo! all (minimum &t pedagégus alakithat munkakdzosséget),
ezért munkakozosségilink nincs.

A fenntartéval az egyiittmiikodés biztositott volt.

Ovodank éves munkaterve hatdrozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet
az intézményvezetd készitette el és a nevelétestiilet hagyta jova, a fenntartd egyetértésével.

A programok az iitemezés szerint folytak. Az 6vodai életméd kialakitdsandl az 6voda
Pedagbgiai Programja adott irdnymutatist, mely programot szintén az intézményvezetd
készitette ¢l és a neveltestiilet hagyta jova, a sziilok véleményezték, a fenntartd egyetertett.
Tovabbképzési terviinket szintén ilyen modon fogadtuk el.

Intézményiinkben a torvényl €s jogszabalyi hattér, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjat figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, tovibba az 6vodankban folyo
neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagogiai Programunk alapjan folyik a
kisgyermekek nevelése.

Az intézmény més szakmai dokumentumait Pedagodgiai Programunkkal koherensen készitjik.
Az éves munkaterv az eldzd nevelési év eredményei €s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések,
utmutatdk figyelembevételével készilt.

Ovodank Hazirendje pedig a torvényi eldirasoknak valo megfelelés érvényesitése céljabol
késziilt el. Hazirendiink gyermekeink biztonsagos fejlodését szolgalja, az & érdekiikben
késziilt.

Pedagbgiai Programunk, erdinknek €s lehetdségeinknek valds felismerését tikrdzi. A nevelesi
év kezdetén a csoport Osszetételének ismeretében végig gondoltuk munkénk fobb
célkitlizéseit, iranyvonalat. A vegyes életkornak megfeleléen terveztiik és szerveztik a

gyerekek életét, jatekat, tanulasi tevékenységeit.



Az ovodapedagégusok a pedagégiai  munkéjuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira cpitettek. ( pedagdgiai program, éves munkaterv) A helyi pedagégiai
programban megfogalmazott pedagdgiai célok Osszhangban vannak az 6vodapedagégusok
altal tervezett celokkal, feladatokkal, amit a csoportnapléban megterveznek.

Az 6vodapedagégusok éves nevelds; tervet készitenek, valamint heti terveket figyelembe véve
a gyermckek Osszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, ill. fejlettségi szintjét, A teljes

pedagégiai folyamat nyomon kdvethetd a csoportnaplékban és a gyermeki produktumokban.

1.2 Megvalésitas

Stratégiai terveink megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagégiai program, a tovabbképzési terv stb. aktuilis céljai, feladatai.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, pedagégiai munka stb,
gyakorlati megvalésitasiban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben
megfogalmazunk  kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti iranyelvek, vagy
hidnyossagainkra épiilnek.

A nevelési évre, gyermekesoportra tervezett egymasra épiils tevékenységek — pedagdgiai
folyamatok — a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvéart nevelési, tanulssi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatirsak elégedettségét és a fenntartéi elvdrasok
teljesiilését szolgaljak.

Egymés munk4jat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmaj
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen wij médszerekkel bévitsiik.

Nagy felel8sség harul rank, hiszen a vegyes életkornak készonhetden alaposan felkésziiltnek
kell lenntink, hogy a gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk el Errol
a tudasrél az egyéni fejlédést nyomon kévets napléban évente kétszer feljegyzést készitiink,
melyet a sziilékkel ismertetiink.

A sziilék véleménye fontos szamunkra, ezért minden visszajelzést komolyan vesziink.
Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszamolé egymasra eéplilését. A kovetkezs év tervezése
az €v végi beszamold megéllapitdsaira épiilt. A beszamols szempontjai pedig az 6voda
Onértekelési rendszeréhez illeszkedik.

A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett nevelémunka biztositja szamunkra munkénk

hatékonysagit, sikerességét.



Pedagogiai Programunkra €épild, differencialt, pedagogiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokdsok megtartasaval. A nevelési év {6
feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1év8 gyermekek életkorahoz igazitott

tervezéssel: 3-4 évesek és 5-6 éves gyerekek részere.

A fejlodést elésegité tartalmak tervezése:

fives tématerv: A havi hagyomanyokra, tinnepekre és a kiilso vilag tevékeny megismerésere
épitettiink.

Heti terv: Az &ves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve, a gyermeki
tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezést titkrdzi. Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialakitasa, szem elétt tartva a jaték kitiintetett szerepét.

A pedagogiai munka megfelelt az eves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat
kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett

produktumokban.

A 2020/2021-es nevelési évben is kitelességiink volt:

« Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott €s
deriis légkor biztositdsa. Meghatarozénak tartjuk az érzelmi biztonsdgot adé, elfogado,
szeretetteljes légkort, mint a szocializacié €s kozosségi nevelés, valamint az integracio
alapkovet.

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikddtetés.

« Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése:

- Jatek

- A kiilsé vildg tevékeny megismerése (természet, emberi-targyi kOrnyezet, matematikai
tartalom)

- Verselés, meséles

- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc

- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

- Mozgas

- Munka jellegii tevékenységek

- Tevékenységben megvalosulo tanulas.

« A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettiik és tekintjilk a jatékot és a

mozgast.



tapasztalataival, a spontin &s tervezett élményekkel, motivalo tevekenységekkel, Ezzel
elésegitettiik sokoldali fejlédésiiket és modunk volt felzarkoztatasra, tehetséggondozasra,
nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is.

* A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott 6vodapedagégusok vegezték és végzik, a

pedagégiai munkat kézvetlentil segitd pedagdgiai asszisztens és dajka kdzremiiksdésével,

Adventi késziilédés

December

Ovoda szintfi kézés Kardcsonyi tinnepség

Janudr

Fogadé 6rak

Télkoszontd sétik

Februar

Farsangi mulatsag

Marcius

Marcius 15. alkalmabé] megemickezés a csoportban

Rendkiviili sz{inet

Nevelési év eseményei
Szeptember
" Tanévnyité nevelési értekeziet
* Szil6i értekezletek
*  Bébszinhiz eléadss
B Oktober
B Oszkészont sétak a telepiilésen
- Allatok vildgnapjanak megiinneplése
*  Interaktiv zenés eléadis
November
* Marton-napi hagyomanyok
]
-

| Aprilis




Ovodai beiratkozasok

Az évoda ujra nyitasa

Mijus

Tanévzard értekezlet

Nagycsoportosok ballagasa

Janius - Jalius

Nyari iizemelés

Augusztus

Karbantartasi munkak folyamatosan
Takaritasi sziinet (2 het)

Csoport Ujraszervezese

1.3 Ellendrzés

Ovodéank éves munkaterve alapjan belso ellendrzés tortént.

Célja, feladata:

- Eredményes &s hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott feladatok €s az eredményck
ssszevetése, ellendrzés eredményeinck visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataiba.

- Pedagégiai program, munkaterv, ¢ves tématerv dsszevetése a milkkodo gyakorlattal.

- FErésségeink, hidnyossagaink feltardsa és az abbdl adédo feladatok meghatrozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagégiai értékek kiemelése.

_ A kozos neveldi megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak megbeszélései,

elemzései, a hidnyossagok, eredmények felvazolasa szakmai egyetértést eredményezett.

Ovodavezetdi ellendrzések:

- a csoportban a dokumentumok ellendrzése, csoportnaplok, mulasztasi naplok, gyermekek
fejlédését nyomon kovetd dokumentum cllendrzése. A hibak esetleges javitasa, megbeszélése.
A csoportban végzett latogatas, azaz ellenérzési forma, amely a legatfogdbb és legkonkrétabb
képet ny(ijtja a pedagogiai munkarél, ezért, ez nem nélkiildzhetd.

- spontén megfigyelés a nap barmely drajaban, a csoport szokasainak, szabdlyainak alakulésa,

udvari jaték megszervezése, szabad levegén valo tartézkodas




- tervezett megfigyelés az oktatdsi asszisztens munkaja és a dajka munkajanak megfigyelése.
A munkakéri lefrasban megadott feladatok elvégzésére irdnyulé megfigyelés, ellendrzés.

A tervezett bels§ ellendrzés sorén az ellendrzés célja volt, a ényleges 4llapot Osszehasonlitisa
a nevelési programmal, annak cgl- és feladatrendszerével, tovabbs visszajelzés az 6vénének a
munkdja szinvonal4rdl.

A pedagdgiai gyakorlat ellen6rzésének tapasztalataibdl részletes kdvetkeztetéseket vontam le
annak érdekében, hogy a kivetkezé nevelési évre meghatirozzuk az aktudlis feladatokat.
Felszinre keriilt néhany hidnyossag, amely a késébbiekben megoldandé feladatot jelent.
Legink4bb a tehetséggondozas kiemeltebb, fontosabb szerepe.

Ovodankban onképzéssel, belss- és kiilss tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozdk szakmaij
fejlodését. Tovabbképzéseinket a Pedagogiai Programunkkal kapcsolatosan végezzilk, Az
ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetsi munkdnak, fontos az Onértékelés, a
tovabblépéshez sziikséges redlis ertékelés, a hibak, esetleges hidgnyossagok feltardsa, és az

clismerés.

1.4 Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Fejlodott a szervezeti kultura, javult a belsd informécidaramlas. A belsd szabalyozasok
egycrtelmiivé teszik, és megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat,
Az értékelés teriiletei-

- az 6vodaban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankdtelezettségi mutatok

- Ovodai befratdsi mutatok

- éves munkaterv teljesiiltsége

- mérések eredményei

- dolgozok munkéjanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- korabbi intézkedések eredményei

~ a valtozdsok évodankra gyakorolt hat4sa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szama

- hatrinyos és veszélyeztetett gyerekek



Ovodank 6 értékei:
A Pedagégiai Program, mint alapdokumentum fontossaga szem clott tartasa.
A jéték neveldértékének hangsilyozasa
Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni képességei &s igényei alapjan
Az esztétikus targyi komyezet megdrzése
Dolgozo6ink dvodai kizérzete, komfortérzete kicgyensulyozott

Csaladias, odaadé6 légkor

Az 6vodaban folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer milkédik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjilk, dokumentaljuk, elemezzilkk, & az egyes évek ¢értekelesi eredmeényeit
dsszekapesoljuk, szikség szerint fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek eredményeirdl a
sziildket tajékoztatjuk.

A tanul4si eredményeket folyamatosan kovetjik, elemezziik, szilkség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6vodaba keriilés) kezdédben rendszeresen megfigyeljik és elemezzik a
gyermekek fejlodéset, amelynck alapjén — sziikség szerint — egyéni fejlesztési tervet
készitiink.

Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az

anyanyelvi nevelésre.

1.5 Korrekeid

Az ellendrzések soran feltirt informéaciokat felhasznaljuk 4vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositisa soran.

A Kkillsé és belsd ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan
hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.

Evente értékeljiik nevel6i munkankat, levonjuk a tanulsagokat, meghatarozzuk a
fejlesztéseket, ha kell, szitkseg szerint korrekciot végziink. Az adodo problémék megoldasara
alkalmas modszerek, jo gyakorlatok begyiijtése, belso segitd otletek, kiilsé erbforrasok (pl.
palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa nyfjthatnak

segitséget szdmunkra.
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Ovodankban Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira, A megfogalmazott javaslatokat
a zar6 neveldi értekezleten vitatjuk meg. Kézdsen keriilnek meghatirozasra a pedagdgiai
tertiletek, rovid- &s kézéptava feladatok. A nyar folyaméan ennek alapjan késziil a munkaterv,

és a feladatokrg késziilt intézkedési tervek.

2. Személyiség- és kozbsségfejlesztés

Az dvodapedagogusok modszertani kultirdja kiterjed a személyes és szociilis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kézosségi programokat szervez. A sziilgk a megfelelé kereteken
beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intézményiink  egyik legfontosabb  feladata a nevelés sordn a személyiség- ¢és
kbdzosségfejlesztés.

Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultira jellemzi 6vodankat, mindenkori nevelésj céljaink: a
gyermekek egyéni és életkori sajétossagainak és eltérd fejlodési litemének figyelembe vétele.
Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg 1égkorben valésithato meg,
Kiiléndsen fontos ez a hétranyos helyzetii gyermekek esetében. Ovodénkba jaré minden
gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfelelé informacioval rendelkeziink. Minden
pedagégus és Gvodai dolgozé munkakéri kitelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagdgiai eszkdzikkel vals segitése.

Tamogat6 szervezeti és tanul4si kultiira jellemzi 6vodénkat.

Mindenkori nevelési céljaink:

* a gyermekek életkori és egyeni sajatossigainak és

* eltér6 fejlédési titemének figyelembevétele

Ovodankban vegyes csoportban neveljitk kisgyermekeinket.

Tapasztalatok bizonyitjak, hogy a kiscsoportba hamarabb &s kevesebb zokkengvel
illeszkednek be az ujonnan érkezok, mivel a beszoktatas folyamatos, nem egyszerre kell
atélnitik a sziil6té! valo elszakadas traumajat. Ez nagy kdnnyebbség a szillének is, akit
ugyancsak megvisel az els§ hosszabb elszakads a gyermekétsl. Nekiink, 6véndknek pedig
t6bb idénk jut a megérts figyelemre, amelyet kevesebb gyermek koz6tt kell megosztanunk.

A vegyes csoportban semmiféle megrazkodtatast nem jelent a gyereknek, ha nem megy még
iskoldba, nem kel] atélnie, hogy a t6bbség elmegy, és § marad, illetve ,ismétli” a

nagycsoportot.
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A vegyes csoportban nagyobb lehetdség nyilik a szocialis tanulasra. A kiilénbodzo életkortiak
egyiittnevelésébl szarmazo elényoket ki tudjuk hasznalni. Kiilon megbizasokat adhatunk a
nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegoldasban eldsegiti a gyerekek
felelbsségvallalasat és a kolesonos alkalmazkodast a kiilonféle igényekhez.

A beszoktatast mindig a szilldi igényekhez igazodva végezzilk, melynek lebonyolitdsa
koriiltekintd szervezést igényel.

Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozodik.

Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

_ Prevencios szemlélette] a tanulasi zavarok megel6zésére toreksziink

- Az eredményeket rogzitjitk az Egyéni képességfejlodés mutatoi dokumentumban

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsdlegességét.

Ezeket a célokat az ovodapedagdgusok, évodank arculatanak megfelelden, a modszertani
6nallosag biztositasaval valositjdk meg a gyermekek szilkségleteit szem elétt tartva.

A gyerekek személyes ¢&s szocidlis készségeinek, képességeinek megismeréscre és
fejlesztésére kiilonfele médszereket és eszkdzoket hasznalunk.

Felzarkdztatas a célunk, az adott allapot megismerese annak érdekében, hogy sajat képességei
szerint és sajat tempojaval haladva minel magasabb szintre jusson el a gyermek, egészen az
iskolaérettségig. Fejlodés nyomon kovetd naplonk kidolgozott személyiség nyomon kovetést
tartalmaz. Az Egyéni képességfejlodés felmérése mellett, félévente szoveges értékelést
készitenek az 6vodapedagbgusok minden kisgyerekrol.

Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kozegben, a
csoportszobaban €s termeszetes tevékenység kozben (jaték, tanulas stb.) figyeljiik meg a
gyerekeket. Fvente kétszer jegyezziik dsz vége €s aprilis-majus elején az adatokat réluk.

Az évodaban a tanulds folyamatos. Nem szikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egesz nap
folyaman adodo helyzetekben, természetes €s szimulélt kdrnyezetekben, kiranduldsokon, az
altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban €s id6keretben valosul meg. Igy érjiik el
azt, hogy minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak
azok a képességek, amelyek alapjan dromet jelent a késdbbi tanulas és Snfejlesztés.

A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva Gjabb és 4 abb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gyijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien

meghatirozza évodasaink motivaltsaga, a belsd késztetés.
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A mddszerek megvilasztasa az 6vénd kompetencijaba tartozik, néhdny rendezé elv
megfogalmazasa mellett, Ilyen pl.:

- a szemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- a kreativitas erdsitése

- a meglevo képességbol kell kiindulni és a hianyos képességet keli timogatni.

Stratégiai és operativ terveinkben szereplé kozdsségfejlesztési feladatainkat megvalésitottuk.
Jol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasdnak eredményei, kiilonss tekintette]
az intézményi hagyomanyok apoléséra, a tAmogat6 szervezeti kultirara,

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok j6! alakultak.
Gondoskodtunk a pedagdgusok, a dajka, valamint a gyerekek kézotti folyamatos
informaciécserérsl és egylittmiik6désrol,

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoméanyok, szép szokasok &polisat, értékeink megorzését,
tovabbaddsat. Arra toreksziink, hogy az tnnepek emelkedjenck ki az ovoda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint belss tartalmukban. Minden Unnepet egy hosszabb eldkészités vezet
be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
Koz8sségi programjainkon a sziilgk is részt vettek, melynek kapesan kiilonbszé feladatokat is

szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

3. Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelésj céljaihoz kapcsolods eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld,

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdz0sség nagy tobbsége hozzajarul,

Kollégaim és a nevelést segitd munkatarsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett
egyenletes munkdjuk, egyeni erbfeszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Az
intézményi déntéseknél sok esetben teret adok munkatirsaim véleményének, igényeinek, de
elsésorban sajat meggy6zédésem és meglatasaim szerint cselekszem. Ennek ellenére fontos,
hogy a kollektiva Osszhangban legyen!

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egyformén akarja azt elémi, csak

igy tudunk eredményt felmutatni.
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Kiilsé mérésen eddig még nem esett at intézményiink. Belsdé méréseink eredményeit
felhasznalva hatarozzuk meg erBsségeinket és fejleszthetd teriileteinket. Célunk, hogy neveldi
tevékenységeinket meg eredményesebbé tegyik.

Ovodank Pedagégiai Programjanak egyik prioritisa a nevelés eredményesscge. Célunk, hogy
neveldmunkank  eredményeként a  gyerekek testileg, lelkileg  egészségesek,
kiegyenstilyozottak legyenek. Alapozédjanak meg az egészséges életméd  szokdsai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik ket az iskolai életmodra.
Hatékony és eredményes neveld munkank elsésorban az évodapedagdgusoknak koszonhetd,
de nem nélkillozheti az alkalmazotti kozGsség egyeb tagjainak aktiv segitségét, hisz a
gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak myugodt, higiénikus kornyezetben
lehetséges, ugyanakkor tevékeny partnerek a neveld munkénkban, elmaradhatatlan résztvevoi
a csoport napi életének, a kiilonbozd programoknak. Elfogadjdk a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Megbizhato, gyermekszeret6 tagjai
kodzdsségiinknek.

Ebben az évben a sziiléi igények ¢s a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az el6zé évekhez
hasonléan biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogadasat. Az ilyen kord gyerekek az
&letkorukbol adéddan nehezebben tanuljdk meg a kozosségi egyiittélés szabalyait, tobb

személyes kapesolatot igényelnek az 4vondk, a dajka részérdl.

Beiskolazasi adatok

Tankételes gyermekeink szama: 9 0

Iskolai tanulméanyait megkezdi: 9 16

Minden 6vodapedagogus kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a ra bizott
gyermek fejlédését, arr6l tajékoztassa a sziiléket és indokolt esetben kezdeményezze a

szakszolgilat igénybevételét.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmilkddés

Osszehangolt nevelémunka érdekében nagyon fontos a torvényesség betartdsa, a naprakesz
informéciok, a kapesolattartis hagyoményos és korszerdi formai, az informaci6 atadés €s a
kommunikacié valamennyi — kdzvetett és kdzvetlen — partnerrel, a kdzds megbeszélések,
értekezletek tartasa. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkoté érvényesitése, a

neveldi 4llaspontok dsszehangolasa, mérlegelése.
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Az értekezletek &sszehivasa célszerliségi alapon torténik, a témdaban az crdekeltek
részvételével,

Osszesen 3 nevelési ertekezletet tartottunk ebben a nevelési évben, de 3 kapcsolattartasunk
folyamatos. A nevelési évet nyit6 és ,,zaré” értekezleten a teljes alkalmazotti kér részt vett. A
nevelést segité munkatirsaink aktudlis  tajékoztatisara alkalmazotti megbeszéléseket
tartottunk.

Munkatérsainkra jellemzé az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacids készség, valamint
az Ovodakép kozos értékeinek meglrzése. Iranyukba elvards, hogy legyen igényik a
folyamatos &nképzésre, ¢rdeklédjenek az Gvodai nevelést érinté szakmai innovéciok, uj
modszerek, j6 gyakorlatok irdnt, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi
munkdjukba,

3. Az intézmény kiilsg Kapcsolatai

Az intézmény Pedagégiai Programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossigi partnerck kijelslése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallali szdméra,

Az intézmény részt vesz a kitlsnbizs tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajiban és a helyi
kozéletben.

Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilss partnereinkkel, segitik a pedagdgiai célok elérését,
tdmogatjak, dszténzik a szakmai informéciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szdmara biztosithats €lmény-tapasztalatszerzési lehetéséget, szolgaltatasaikkal
hozzdjérulnak az 6voda tartalmas miikddéséhez.

Kotelezd jellegti egylittmiik6désen feliili latogatasok szdma (orvos, védéns, Pedagégiai
Szakszolgilat stb,) az esetlegesen felmeriil problématol fligg.

A fenntartéval valo kapesolat fenntartas célja volt a megfeleld infonnééiééramlés, egymas
munkdjat segitd kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti kételezettségek teljesitése. A
kapcsolattartas zokkenémentes és folyamatos.

A Pedagégiai Szakszolgélattal (logopédus, fejlesztépedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapesolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk 2 csalaidoknak és a
gverekeknek,
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A sziili kapesolattartas a gyerekek eredményes fejlodése szempontjabol volt fontos. A szlilék
szamara igyekeztiink koriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsilyozva, hogy
k6z6s érdek vezérel benniinket.

A kistelezd felvételt biztosité iskoldk tdjékoztatdt nyujtanak évodankban a sziiloknek, segitik
a szabad iskolavalasztast.

Ovodank a jogszabilyban eléirt modon eleget tett 14] &koztatasi kitelezettségeinek.

A fenntartoknak a véleményezésre, elfogadasra készilt anyagokat személyesen adom 4t. Az
ovodaban hirdetd tablankra kiftiggesztjiik az intézményiinkkel kapcsolatos hatarozatokat.
Pedagogiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk a sziilok

szamara barmikor elérhetd, olvashatd az ovodaban.

Sziilékkel valé egyiittmiikddés formai:
A napi kapcsolattartéson till a kvetkezd alkalmakkor van modunk a sziilokkel talalkozni:
Ovodai beiratkozés
Beszoktatas
$ziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal
Nyilt napok szervezese
Fogadoorak
Anyak napja
Evzard

Gyermeknap

Vezseny Kozség Onkorményzata

Intézményiink fenntartdja, megfeleld eléterjesztéssel  biztositia a miikodéshez €s a
programjaink megvalésitasahoz szilkséges anyagi erGforrasokat. A fenntartoval a
kapesolatunk torvényes kereteket betarto, egymas munkéajat kolesondsen tdmogatd. A folyd
tigyekben egymés kolcsonds informalasa mindkét fél feleléssége (jelentések, beszamolok,

intézményvezetdi megbeszéléseken keresztiil).
Altaldnos iskola

Az iskola vezetésével és neveld testilletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.

Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola éatmenet zokkendmentes legyen a gyermekek
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szdmdra. Az idén kialakylt veszélyhelyzet miatt idén a nagycsoportosok a hagyomanyos

iskola varo nyilt napon nem tudtak részt venni €s a leends tanits nénik ltogatasa is elmaradt.

Alapszolgiltatasi Kozpont
A gyermekvédelmi munka segitése érdekében havi rendszeres megbeszélések,

Szitkség esetén Jelzdlap kiildése, segitségkérés a HHH-s csalddok ligyeinek intézésében,

Pedagégiai Szakszolgalat
Iskolai felkésziiltség megallapitisa a nagycsoportos 6vodasok karébal,
Tanulasi zavar megallapitasa,
Sajétos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,

Logopédiai, gylgypedagbgiai, gyogytestnevelési ellstas biztositdsa 6vodankban,

Az 6voda egyéb kapcsolatai
Egészségiigyi Kdzpont (védénsi, gyermekorvosi vizsgélat, alkalmazotti egészségiigyi
feliilvizsgélat),
BTV, tudositis az intézményben t5rtént eseményekrdl, hirdetések megjelenitése,

Konyvtar

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1 Személyi feltételek

A humaéneréforras szitkségletben beksvetkezs hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzia
fenntarté szdméra. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a
szakértelem é&s az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az ovodapedagégusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka feltételeinck, az intézmény deklaralt
celjainak.

Nevel6testiiletiink 6 kozbsséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megujulasra
térekvé pedagdgusokbél 4ll. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi
épségiik Ovdsa, erkdlcsi védelme, a gyermek szemelyiségének  sokréty fejlesztése,
képességeinek kibontakoztatésa, Az dvodai élet, tevekenységi formait alkalmazyva naponta

véltozatosan és szinesen segitjik a gyermekek Jatékat és tanuldsi tevékenységét. A
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csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmikodés jellemzi. Olyan otthonos légkort
alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil.

Pedagdgiai Programunk megvalositaséhoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel.
Valamennyi dolgozé rendelkezik az el6irt iskolai végzettséggel. Egy 6vodapedagdgus
Kkozoktatési vezetd tovabbképzésen vesz részt. Az 6vodapedagbgus neveld munkajat 1 6
oktatasi asszisztens és részmunkaidSben tovabbi 1 16 végzds Ovodapedagogus hallgatd
oktatasi asszisztens segitette ebben az évben. Az allashelyek betdltdttek voltak idén.

A pedagégiai munka megszervezése és a feladatok elosztasa nagy szakértelmet igényel, ezért
az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsulyt fektettiink.

Ovodank rendelkezik tovdbbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek és az egyéni Eletpalya figyelembe vételével tortent. Kovetjiik a tovabbképzési
programba leirtakat. Felkésziiltink a pedagégiai munka iranyitdsanak és ellendrzésének
feladataira.

A kollégakra - beleértve a dajkat is — a segitokészség és az egymdst tisztel6 magatartas a
jellemzd. Ismerjilk egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és
képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdekldésiinket, felkésziiliséglinket egyéni igényeink

alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldalibb fejlodése érdekében fejlesztjik.

Létszamadatok
2020. oktdberi statisztika alapjan: 20 {6
2021. méjus 31-jei statisztika alapjan: 21 o

A nevelési év folyaman més évodaba ment 0 £6, felvételre jelentkezett 5 6.

Beiratkozisi adatok a kovetkezo nevelési évre

Felvételt kérok szama 4 £6, mind 3 éves koru.

6.2 Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felmeri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikseges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé. Az intézmény sajat maga is
megprobalja eléteremteni (pl. rendezvények, palyazatok, timogatok altal) a szitkséges

feltételeket, amelyek az intézmény pedagdgiai céljait szolgalja.
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Fenntartonk az évoda mitkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet ¢vr6l évre biztositani tudja
szamunkra. A kéltségvetésben rendelkezésre 4116 penziigyi keretet a 2020/2021. évben sem
léptik til, takarékosan gazdalkodtunk. Pedagégiai  programunk megvalésitisdhoz
rendelkeziink a legszitkségesebb infrastruktiraval.

Pedagégiai programunk megvaldsitisdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktirval,
Gyermekeink j6l felszerelt, esztétikus kérnyezetben tolthetik mindennapjaikat, Az ovoda, a
nyari idészakban esik 4t az éves tisztasdgi festésen, takaritdson.

Csoportszobék, az évoda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tikrozik
Pedagégiai Programunk sajatossdgait, a munkatarsaink igényességét, az Gvodaj csoport
attittidjét.

Udvarunk Jatszohelyei, jatékai lehet6séget nyujtanak a megfeleld mozgaslehetéségre,
fejlesztésre, munkatevékenységre. Jatsz6téri eszkdzeink nagy része feltjitasra vagy cserére
szorul.

Ovodai nevelémunkink eszkbzrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink,

A kérnyezet kialakitisiban a kiirnyezettudatosség, kirnyezetvédelem:
Pedagégiai programunk kormnyezeti nevelésrdl szl fejezetében rogzitett elvek ¢s szempontok

szerint tervezziik és valositjuk meg a megfeleld tirgyi kornyezet kialakitasat,

IKT- eszkéziik kihasznsltsiginak Jellemzéi:

Ovodank 1 db k6z6s hasznalath laptoppal és 1 db irodaj szamitégéppel és 1 nyomtatdval
rendelkezik. Az irodai szamitdgép a vezetdi feladatok ellatisaban (KIR), mig a laptop, a
neveldmunkankban kiilonféle Otletek, mesék, versek, stb. keresésében is segitségiinkre van. A
fénymasolét levelek, meghivék, dokumentumok fénymasolasara, 2 gyerekek szinezé
tevékenységének bdvitésére is hasznaljuk rendszeresen.

Ezen kiviil van interaktiv tablank, amit a neveld munkakhoz hasznalunk.
Varhaté fejlesztések:

Udvari jatékeszkézsk felujitasa, beszerzése

Egyéb eszkézok beszerzése: homokoz6 jatékok, szemléltets eszkdzok a foglalkozasokhoz

6.3 Szervezeti feltételek

19



A munkatirsak kotelezettségei, felelosségei, ill. hataskoriik meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazodik. Tovibb4 munkakériikhdz kotdtten a munkakéri leirasokban
Kibévitetten van meghatarozva a munkatarsak feleldssége, jogkdre €s hataskore. Ez adja a
munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is. Aktualizalasa, felillvizsgalata, azaz
megtjitasa nevelési év elejen megtortent.

Hangsulyozom az élethosszig vald tanulds elvét, a hétévenkénti meghjulds szikségesseget,
modszertani hasznat.

A csoportos és egyéni tanulas lehetdségének tervét az Ot éves tovabbképzési és az éves
beiskolazisi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, timogatni és megszervezni.
Tovabba megfigyeléseim éltal felmérem, milyen szakmai, médszertani tudésra van szitkségik
a kollégiknak, annak érdekében, hogy pedagogiai programunkb6l adédoan célkitlizéseink
minél credményesebben nem utolsosorban a modern pedagbgiai szemléletnek megfeleléen

valosuljanak meg.

A feladatmegosztas, felelosség- és hatiskormegosztas intézményi gyakorlata:

Az évodavezetd hidnyzasa esctén a megbizott oktatdsi asszisztens. Mi irdnyitjuk, tervezzik,
szervezziik és ellendrizzilk a sajat teriiletiinkhdz tartozé munkat.

Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk terilletiink mukodésérdl, a kiemelkedd
teljesitményekrdl, hianyossagokrol, problémékrol, valamint javaslatokat teszlink a
fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozosségiinknek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott tagja,
jogszabélyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontesi
jog illet meg benniinket.

A kollégak felelosségének €s hataskorének meghatdrozésa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak, A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek a Szervezeti ¢s Miiksédési Szabalyzatunkban
rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

Az &vodankban dolgozok képességiik, szakértelmik, érdeklodéstik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztest.

A felmeriilt otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiik azok
beilleszthetségét a fejlesztési folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd

forumokra.
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A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére nyitottak vagyunk.

A jo Otletek megvaldsitasa — barkié is legyen az kéziiliink - Ovodénk pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldaliibb fejlesztését, ,.a mi 6vodank” €rzését kelti benniink.

Rendszeresen felmérjiik sziikségleteinket, re4lis képpel rendelkeziink neveldmunk4nk
humaneréforras sziikségletérsl, A humaéneréforras szitkségletben bekdvetkeze hidnyt,
felmeriilt problémakat jelezziik a fenntarto felg,

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsidban a szakértelem és az
egyenietes terhelés kap kiemelt hangsalyt, Végzettségiink, képzettségiink megfelel a
nevelémunka feltételeinek, Gvodank céljainak,

Igyekszem mingl felkésziiltebb lenni a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének
feladataiban,

A vezetdi feladatok és az Ovodapedagégusi feladatok dokumentéciés terhei js nagyban
megndvekedtek, feladatainkat azonban igy is j6 szinvonalon e] tudjuk 14tni,

Az 6voda nevelésminGségét és eredményességét alapvetden az Gvoda személyi feltétele
hatdrozza meg. Ezért crre kiilénés figyelmet forditunk.

Osszességében a neveldtesttilet szakmai munkdjinak jé a szinvonala, Jelenlegi Bsszetétele

biztositékot kinal a magasabb szintii nevelé-oktatsd munkéhoz,

Az intézmény hagyomdnyipols, hagyominyteremté munkijinak értékelése

Ovodénk szédmara fontosak hagyoményaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,

hagyomanyait, nyitottak vagyunk 1j hagyoméanyok teremtésére,
Megiinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat a sziilsk kérésének megfelelgen.

Ovodai innepélyeinket igyeksziink kériiltekiniéen megszervezni.

Az Unnepélyeken alkalomhoz jll& dekoréicidkkal, a gyerekek kedves miisordval meghitt

hangulatot vardzsolunk.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a

pedagdégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelés miniszter

altal kiadott Ovodai nevelds 0rszagos alapprogramban fo glaltakkal.
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A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Nevelémunkank soran a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntart$, valamint a
sziildk elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
(ONAP) 8sszhangban van az évodankban folyd neveldmunkank tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagdgiai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethets. Ovodésainkat olyan optimalis fejlettségi szintre torekszink eljuttatni, hogy jo
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerckek nevelése a célunk, akik képesek
masokért is tenni, szerctetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda, az Oket korilvevd természet
fontossagat, szeretetét, tudjanak az glet elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenloség
biztositasa érdekében a szocilisan hatranyos ¢€s a kiemelkedd tehetségii gyermekeket is kelld
odafigyelésben részesitjiik.

Napi munkénk sorén igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag
fejlédési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

A dolgozdk kiilonbdzd szintl bevonasaval készitem el az 6vodai életet meghatérozo
alapdokumentumokat. Az operativ munkat az éves munkatervben, az egyenlé terhelést

figyelembe véve tervezem meg.

8 Alapité okirat szerinti feladatellatds jellemzé adatai

8.1 Alapité okirat szerint ellatott feladat

Fenntarto6 neve, Vezseny Kozségi Onkorméanyzat
székhelye: 5093 Vezseny, Templom u. 1.
Intézmény hivatalos neve: Vezseny Kdzsegi Ovoda

OM azonositdja: 203090

Intézmény tipusa: ovoda

Intézmény feladatellitasi helye(i),
székhelye: 5093 Vezseny, Kossuth u. 1-3.

Alapfeladatinak, szakfeladatinak

jogszabaly szerinti megnevezése

Alapfeladata:
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oOvodai nevelés

Szakfeladat:
L?91110
091120

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladataj

Sajdtos neveldsi igényii gyermekek ovodai

nevelésének, ellatasanak szakmai feladataj

091140
096015

A felveheté maximilis gyermeklétszam:

Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladataj

gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Ovodai ¢soportok szima

Az intézmény illetékessége, miikidési

teriilete:
LAz alapité okirat kelte, hatilya:

Vezseny kozség kozi gazgatasi teriilete

2015.09.01. visszavondsig érvényes
425-3/2015.
—_— ]

8.2 Feladat-el4tist iellemz§ adatok, féréhely kihaszniltsig

[ Fenntartéi hatirozat szima:
|

T')vodésgyermekek létszam mutatéi 2020/2021. nevelési év

Ovodis gyermekek létszima

SNI-vel felszorzott létszdm
Etkez6 gyermekek létszama
Félnapos 6vodis
Veszélyeztetett gy. létszama:

Hitrdnyos helyzetii gy. létszama:
Ebbél halmozottan hdtrinyos helyzetii

8.3 Az 6vodai csoportok adatai

okt. 01,
létszam

szept. 01.
létszam

mijus 31,
létszam

a csoport
neve

a csoport
tipusa

vegyes

Ovodai csoportban
foglaikoztatott

Engedélyezett
dlldshelyek
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llashelyek szima foglalkoztatott jutd felséfoki végzettségii szama
évodapedagd- | gyermekek dvodapedagdgusok
gusok létszdima létszdma (f6)
—— létszama (f6)
pedagégiai
‘ munkit né férfi technikai
pedagdgus | 1o vetleniil m
segit
2020/2021. 2 i 1 21 1 - 1

8.5 Intézményvezetés

Ovodavezetés (név szerint)
Adat i}
Ovodavezeto Ovodavezetd helyettes
1 f6
2020/2021. L o 0
Ferenczik Agnes Eniko
8.6 Nem pedagégus munkakirben dolgozok adatai
neveldmunkit kozvetleniil
segitd svod
Adat — Ovoca- évodatitkar | 8yogypedagogus konyhas
dajka pedagogiai | pszicholégus
asszisztens
2020.10.01. 1 1,5 0 0 0 0
2021.05.31. 1 1,5 0 0 0 0
8.7 Tovabbképzés és pedagogus életpalya
Vezetdi . .,
szakvizsgaval Szakvizseaval ]:.(612 ethl?si PEDI PED I
Adat rendelkezd ren de]kfzék vggzetgtsgggel sorolt sorolt Gyakornokok | Mentorok
dvoda- \6tszAma rendelkezok pedagégusok | pedagogusok [étszama létszama
pedagogusok létszama létszama létszama
étszdma
2020.10.01. 0 0 1 0 0 0
1 f6
beiskoldzva

8.8 A vezetdi feladatmegosztas
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Ovodavezetés altal ellatott fe
munkaterv szerint
Intézményvezets het; csoportban t5ltétt draszéma

Az intézményvezetﬁ-helyettes heti tanérinak szima
(6v0dapedag6gus esetén Gvodai foglalkozésainak $zama)

ladatok, feladatmegoszts az SZMSZ és az éveg

Ovodavezetg

2020.10.01.

8.9 Tankételes gyermekek ellitisa

hatodik életévét
augusztus 31-ig
betIts gyermek
ovodai
nevelésben vals
tovabbi részvétele

08.31-ig a hatodik
életévét betsitsk
létszama
8

hatodik életévét

augusztus 3]-ig
bets1td iskoldba mend
gyermekek

2020/2021.

Szillsi
szervezet,

A nyolc

o Gyermek- k&zosség
g.y(?]g?""k’; A fenntarté Sﬁlyoi ]}:gl‘;ig?; képviselsje A fenntartd
sériilésse Krtcte gyermek- WwPVISe - fennts
jaré ertes:tefe baleset megtett részvételét a ertcs:tefe
ermek megtdriént ot szitkséges g?fqrmckbaleset megtdrtént
bglyeseteket intézkedés leZSgé]?Sébﬂn
A lehetdvé tette
T az ovoda
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9. Vezetéi munkim idészakos értékelése

LA nevelés nem kiillsG és  erdszakos

kényszeritést,

nem a gyerek fejébe toltétt tuddst Jjelent,

hanem kiilsé segitséget egy belsé érlelddéshez”
Miiller Péter

A 2020/2021. nevelési évet 1 f6 0j, oktatasi asszisztens munkatarssal kezdtiik meg. Az elbzd
évben kialakult jarvanyhelyzet hatassal voltak az j évre is. Intézkedési tervet kellett késziteni
az cselleges megbetegedések kezelésére, az intézmény fertdtlenitésére és egyeb
Svintézkedések betartasara vonatkozdan. 2020. november 11-t8] ismét veszélyhelyzet
kihirdetésére keriilt sor, nem lehetett olyan programokat szervezni ahol a sziilék is részt
vehettek.

A 2020/2021. nevelési ¢vet - a kialakult veszélyhelyzet ellenére - tartalmasnak,
eredményesnck értékelem, mert nagyon sok szines esemény, program vart a gyermekekre.
Készénhetd ez munkatarsaim hivatastudatanak, beliilré] fakado hozzaallasanak.

Marcius 8-4n az orszdg Ovodaiban rendkiviili sziinetet rendeltek el, {igyeleti rendben
milkadtiink tovabb. Az 6voda 4prilis 19-én nyitott Gjra. A korlatozo intézkedések tovabbra is
érvényben maradtak, ezert 6vodai anyak napja €s az évzard-ballagd miisor megrendezésére
nem keriilt sor. Idén ismét csak sziik keretek kozott tudtunk elbicstzni ballagé 6vodasainktol.
Vezetdi palyafutisom rdvid, kozép ¢és hosszil tavi elképzelések megvaldsitasanal arra
t5rekszem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mult és az elkdvetkezd évek kozott.
Intézményen belil kiemelt figyelmet forditottam a folyamatos és megbizhato
informacidaramlasra.

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal ¢s céljaim kitiizésénél igyekszem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat.
Munkéamban az credményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlodést,
4llandoségot, baratsagos legkort.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tiztem ki,
amelyeket a nevelStestiilet, a fenntartd és a sziilék elvarnak intézménylnktol. Mint vezetd
arra torekszem, hogy Ovodéank tovibbra is olyan intézmény maradjon, mely:
gyermekkozpontd, érzelmi biztonsdgot nydjt, otthonos, dertis és szeretetteljes, a jatékot, mint
alaptevékenységet, a nevclés minden teriiletén, mint médszert alkalmaz. Az dvodaskoru

gyermek egyéni sajatosségaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozasat, a
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6vodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilg ¢s 6v0dapedag(’)gus egymadssal,
kozésen alkotd médon tud egyiittmikdni. Kulturdlt esztétikus kodmyezetet biztosit a

feladatok megvaldsitisdhoz,

2020/2021. nevelési évre $z0l6 vezetdi ciklusom eredményei:

Ovodénk minden igényt kielégit a fenntarténknak késznhetden.

A berendezések, blitorok ellendrzése, szitkség esetén javitisa folyamatos,
A kisebb benti és udvari jétékok cseréje folyamatos,

Az udvaron a jatékok feljitdsa, beszerzése tervezés alatt van,

Az éves munkatervhen tervezett vezetdi feladatok megvalosultak:

- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa a nevelGtestiilet és a fenntart altal
- Nevelési év inditisdhoz sziikséges eszkdzok beszerzése

- KIR rendszerben valtozisok beirdsa

- Logopédiai felmérések lebonyolitisa

- Intézményi statisztika elkészitése

~ Hagyomany®6rzs programok lebonyolitasa

- Kételezs dokumentumok ellendrzése, értékelése

- Csoportlatogatis, elemzés

- Koltségvetési terv készitése

- Az évoda felvételi idépontjanak, nevelési évben indithat6 csoportok szdmdnak és a nyari
zarva tartés idépontjanak meghatarozisanak elfogadasénak elékésziigse

- Pedagégusok tovabbképzési terve

- Ovodai szakvélemények elkészitése

- Iskolai beiratkozasok segitése

Ertekezletek megtartisa;
- 1 5ziiléi értekezlet (tanévnyité)
- 3 Nevel6testiileti értekezlet (tanévnyitd, félévi , &y végi)

- A fenntartéval a kapesolat folyamatos

Vezseny, 2021. majus 07,
Tisztelette]:
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Ferenczik Agnes Eniké
intézményvezetd
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